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Nuestro marco 
Nuestra MISIÓN 
Nuestra misión actúa como el “por qué” o quiénes somos explicando nuestro propósito fundamental  
como organización. 
 

Como comunidad unificada, el East Ramapo Central School District se compromete a educar al 
niño en su totalidad dando un entorno de aprendizaje saludable, seguro, comprometido, 
desafiante y de apoyo. 
 

Nuestra VISIÓN 
Nuestra visión captura el "qué" o en quién esperamos convertirnos para nuestro futuro deseado. 

Seremos competentes en todo lo que hacemos. 

Nuestros VALORES COMPARTIDOS 
Nuestros valores compartidos hablan de la forma en que actuamos coherentemente con nuestra misión a lo 
largo del camino hacia el logro de nuestra visión. 
 

En todo lo que hacemos, motivamos, facilitamos y reforzamos: 
1. Confianza y comunicación abierta 
2. Seguridad 
3. Relaciones colaborativas 
4. Respeto mutuo y comportamiento ético 
5. 
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Nuestras PRÁCTICAS PROFESIONALES 
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Our EDUCATIONAL STRATEGIES 
Tiw Educational Strategies represent the high-leverage programs and initiatives which, when implemented with fidelity, 
will facilitate continuous improvement of professional practices and the creation of thriving schools where every 
student can meet high academic and behavioral standards. 

Some of the strategies proposed for me 2020 
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Nuestra TEORÍA DE ACCIÓN 
Métodos para lograr nuestra visión 
Una teoría de acción es un conjunto de suposiciones subyacentes sobre cómo trasladaremos a nuestro Distrito 
de su estado actual al futuro deseado, nuestra Visión. 

 

Nuestra teoría de acción se basa en la creencia eficaz de que el logro, es decir, el aprendizaje y el 
crecimiento de los estudiantes, se logra mediante un esfuerzo y confianza efectivos: 

SI los educadores ejercen, de forma individual y colectiva, las prácticas profesionales clave y las 
estrategias educativas enmarcadas por nuestros cuatro pilares y orientadas a desarrollar las 
competencias de los estudiantes y la confianza para el éxito, 

ENTONCES los estudiantes 
(1) demostrarán tener éxito en los primeros años, 
(2) exhibirán comportamientos saludables, seguros, apoyados, comprometidos y desafiados; 
(3) serán pensadores críticos motivados, confiados y empoderados; 
(4) demostrarán dominio en materias académicas y las artes; 
(5) se graduarán de la escuela secundaria y mostrarán estar preparados para la universidad y  

las carreras, 

Y nosotros haremos nuestra visión de ser competentes en todo lo que hacemos.  

Pilar 1: Altas expectativas de 
enseñanza y aprendizaje  

Practicas profesionales 

P
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Crecimiento estudiantil 

Estrategias educativas 

Pilar 3: Aprendizaje y colaboración 
profesionales centrados en 

resultados  
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Objetivos del primer año por prioridad: Metas y medidas  
de progreso 

Objetivos por prioridad de distrito para 2020-2021 
Meta 1: Éxito en los primeros años 

Cada estudiante demostrará una disposición social, emocional y académica para alcanzar o superar los 
estándares del nivel de grado al final del segundo grado. 

Medida 
prioritaria 1.1 

Para junio de 2021, aumentar el dominio de la alfabetización temprana en la conciencia 
fonémica en 2 puntos porcentuales. 

Medida 
prioritaria 1.2 

Para junio de 2021, aumentar el porcentaje de estudiantes en el entorno menos restrictivo, lo 
que dará como resultado una tasa de clasificación reducida objetivo del 15.1% (año 1) en 
todo el distrito. 

Medida 
prioritaria 1.3 

Para junio de 2021, aumentar el porcentaje de estudiantes del idioma inglés que demuestren 
un crecimiento en la adquisición de competencias del idioma inglés en 2 puntos 
porcentuales. 

Meta 2: Saludable, seguro, apoyado, comprometido y desafiado 
Se retará a cada estudiante, en un entorno de aprendizaje seguro, a ser un ciudadano productivo y 

comprometido capaz de cumplir altas expectativas. 

Medida 
prioritaria 2.1 
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Objetivos a cinco años por prioridad: Metas y medidas  
de progreso 
Meta 2: Saludable, seguro, apoyado, comprometido y desafiado 
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Objetivos a cinco años por prioridad: Metas y medidas de 
progreso 
Meta 3: Pensadores críticos motivados, seguros y empoderados 
Cada estudiante demostrará estar a cargo de su educación y se comprometerá por completo a convertirse en un creador de metas de 
pensamiento crítico y creativo. 

Medida prioritaria 3.1: Para junio de 2025, aumentar el porcentaje de estudiantes comprometidos cognitivamente 
durante la instrucción en el aula centrándose en reducir el ausentismo crónico en K-12 a menos del 10% y reduciendo las 
suspensiones que dejan a los niños de K-12 fuera de la escuela al 1% o menos para todos los subgrupos. 

Ausentismo crónico kindergarten a 12.° grado Datos de tendencia* Objetivos anuales 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Todos 14% 23% 19% 25% 26%

26%
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Objetivos a cinco años por prioridad: Metas y medidas  
de progreso 
Meta 4: Dominio de las materias académicas y las artes 
Cada 
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Objetivos a cinco años por prioridad: Metas y medidas 
de progreso 
Meta 4: Dominio de las materias académicas y las artes 
Cada estudiante cumplirá o superará los estándares en todas las materias, incluyendo las artes, al final de los grados clave de transición. 

Medida prioritaria 4.1: Para junio de 2025, aumentar el porcentaje de estudiantes que demuestren un crecimiento 
en el desempeño y aumentar el porcentaje de estudiantes que demuestren competencia en las evaluaciones 
estatales de ELA para todos los subgrupos de población cumpliendo o superando los objetivos anuales. 

Regents de ELA del estado de Nueva York Datos de tendencia Objetivos anuales 

  2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

TODOS Nivel 3/4 N/C 74% 69% 70% ----- 75% 78% 80% 82% 85% 

 Nivel 2 N/C 10% 11% 11% ----- 11% 11% 11% 12% 13% 

Asiático o nativo de Hawái/otras 
islas  
del Pacífico 

Nivel 3/4 N/C 97% 92% 87% ----- 83% 83% 84% 86% 87% 

Nivel 2 N/C 3% 3% 6% ----- 8% 9% 10% 11% 12% 

Negro o afroamericano Nivel 3/4 N/C 77% 73% 71% ----- 69% 67% 65% 63% 66% 
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Objetivos a cinco años por prioridad: Metas y medidas  
de progreso 
Meta 4: Dominio de las materias académicas y las artes 
Cada estudiante cumplirá o superará los estándares en todas las materias, incluyendo las artes, al final de los grados clave de transición. 

Medida prioritaria 4.2: Para junio de 2025, aumentar el porcentaje de estudiantes que participan en la 
instrucción de artes y música basada en los estándares, como se evidencia en la reunión de inscripción de 
estudiantes o superar el 75% de los estudiantes en programas elegibles. 

Instrucción de artes y música Datos de tendencia Objetivos anuales 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Estudiantes inscritos en música 25% 58% 60% 73% 73% 75% 78% 79% 81% 85% 

Estudiantes inscritos en arte 16% 23% 44 % 69% 72% 75% 78% 79% 81% 85% 
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Objetivos a cinco años por prioridad: Metas y medidas 
de progreso 
Meta 5: Graduación de la escuela secundaria y preparación para la universidad  
y las carreras 
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Objetivos a cinco añosz 
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Implementación de la estrategia 
Estudiantes con discapacidades y estudiantes del idioma inglés 
Durante un período o significativo, los estudiantes SWD y ELL se desempeñaron consistentemente con un 1-2% 
de competencia en las evaluaciones estatales de ELA y matemáticas. Un análisis específico de las causas 
fundamentales de este desempeño académico consistentemente bajo reveló la necesidad de hacer ajustes al plan 
de estudios y las prácticas de instrucción del Distrito. Se puso énfasis en dar apoyo diferenciado para cubrir las 
necesidades específicas de los estudiantes SWD y ELL, y el desarrollo profesional para los administradores y 
maestros del edificio. Como tal, se hizo una revisión del plan de estudios usado para los estudiantes con 
discapacidades, lo que resultó en el uso del mismo material del plan de estudios de los compañeros de educación 
general en todas las áreas de contenido, alineado con el nivel de grado y los estándares estatales. Los SWD que 
fueron evaluados alternativamente recibieron material curricular actualizado que se alineó con los estándares de 
la NYSAA del estado. La Oficina de Educación Bilingüe del Distrito revisó las Progresiones Bilingües Básicas 
Frecuentes, los Objetivos de Medición de NYSESLAT (ToMS) y los Descriptores de Dominio del Idioma de 
ELL de NYSED para determinar las mejores prácticas de instrucción para cumplir los diferentes niveles de idioma 
de los ELL mientras se enseña contenido de nivel de grado. Además, se establecieron sistemas y protocolos para 
garantizar que los estudiantes ELL potenciales fueran identificados en el momento de la inscripción y que se 
ubicaran adecuadamente en las clases para apoyar sus necesidades de adquisición del idioma. 

Pilar 1: ALTAS EXPECTATIVAS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE 

El Pilar 1 del Plan Académico Estratégico refleja el cambio estratégico hacia el mantenimiento de expectativas 
constantemente altas para la enseñanza y el aprendizaje de todos los estudiantes. Para apoyar a los maestros en 
torno a esta expectativa, se hizo un desarrollo profesional en torno a una instrucción especialmente diseñada para 
todos los maestros de educación especial. Se puso énfasis en técnicas de apoyo, instrucción explícita e 
intervenciones dirigidas mediante agrupaciones estratégicas de estudiantes SWD y ELL. Los maestros de ELL 
participaron en el desarrollo profesional basado en investigaciones específicas sobre cómo ayudar a los 
estudiantes a desarrollar contenido y competencias lingüísticas simultáneamente. 

Pilar 2: CULTURA DE SEGURIDAD Y RELACIONES SÓLIDAS CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD 

Se citó al Distrito por una desproporcionalidad significativa en la colocación de estudiantes blancos en programas 
de educación especial fuera del distrito. Desde el año escolar 2016
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Implementación de la estrategia 
Estudiantes con discapacidades y estudiantes del idioma inglés 

Pilar 3: APRENDIZAJE PROFESIONAL Y COLABORACIÓN ENFOCADOS EN RESULTADOS 

Para asegurarse de que los maestros de educación especial estén familiarizados y puedan instruir con confianza 
a los estudiantes usando el contenido del nivel de grado, según el Pilar 3, participan constantemente en el 
aprendizaje profesional centrado en los resultados y la colaboración con los maestros de educación general en 
su nivel de grado, y también crean equipos de educación especial según los niveles. El desempeño académico 
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Cronograma de implementación de  
la estrategia 
El Plan Académico Estratégico se finalizó en mayo de 2020 en medio de la pandemia por el COVID-19. Se revisaron las 
consideraciones sobre cómo se vería afectada la instrucción. Como tal, se puso énfasis en garantizar que todos los estudiantes 
tuvieran acceso a dispositivos tecnológicos para facilitar el aprendizaje híbrido/virtual (Pilar 1). Además, la necesidad de 
apoyar la salud y el bienestar de las familias, mientras se ayuda a los padres a navegar por los recursos de la escuela y la 
comunidad (Pilar 2) surgió como componentes esenciales en apoyo del bienestar socioemocional de nuestros estudiantes. 

Las estrategias comienzan para definir los objetivos o los pasos de implementación para lograr las metas identificadas. Este 
cronograma de implementación de la estrategia sirve para delinear quién (código de práctica profesional), qué (medida 
prioritaria y estrategia educativa), cuándo (año de implementación). El Plan de Mejoramiento Integral anual del Distrito y los 
Planes Educativos Integrales Escolares delinean aún más quién, dónde, qué, dónde y cómo alcanzar las metas generales del 
Distrito durante estas fases de implementación. 

Abajo se usa un mapa de calor para indicar el grado de implementación de cada pilar durante el período del Plan Académico 
Estratégico de cinco años. El grado de color más claro refleja la implementación inicial del 10% al 20% y el grado de color 
más oscuro refleja la implementación total del 90% al 100%. 
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Cronograma de implementación de  
la estrategia 
Pilar 3: Aprendizaje y colaboración profesionales centrados en resultados 
 

Objetivos Estrategia educativa (prácticas profesionales) 
2020 

- 
2021 

2021 
- 

2022 

2022 
- 

2023 

2023 
- 

2024 

2024 
- 

2025 

Meta 1 
Meta 4 
Meta 5 

3.1 Que cada maestro, en cada salón de clase dé todos los días 
desarrollo profesional y capacitación instructiva continua 
enfocada en la implementación efectiva de las prácticas de 
enseñanza Fundamentales 5 (T3, L 4, O4) 
 

     

Meta 1 
Meta 4 
Meta 5 

3.2 Dar aprendizaje profesional continuo, entrenamiento y 
apoyo a los directores y a los equipos de liderazgo educativo de 
la escuela para acelerar su competencia en relación con las 
cinco competencias de liderazgo de aprovechamiento (L4, O4) 
 

     

Meta 1 
Meta 4 
Meta 5 

3.3 Implementar estrategias y procesos de alto funcionamiento 
para fortalecer la mentalidad de crecimiento, la planificación 
rigurosa basada en datos; las plataformas de aprendizaje 
híbridas/virtuales; la colaboración colegiada; y la cultura de 
mejora continua (T3, L4, 04) 

*Las competencias de aprendizaje socioemocional se tratarán 
según la mentalidad de crecimiento. 

     

 
Pilar 4: Sistemas eficientes y eficaces basados en datos 





 

East Ramapo Central School District: 
Respuesta de ELL y SE al NYSED
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Respuesta de ELL y SE al NYSED 
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Oficina de educación especial (OSE) 
Asunto: Número total de colocaciones de educación especial fuera del distrito 

Comentarios: Reducir el número podría ser parte de la prioridad de LRE del distrito 

Respuesta: El distrito da prioridad a la colocación de los estudiantes en el entorno menos restrictiv



 

East Ramapo Central School District: 
Respuesta de ELL y SE al NYSED 
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Asunto: 





 

East Ramapo Central School District: 
Respuesta de ELL y SE al NYSED 
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